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Im Laufe ihrer Karriere hat sich Julia darauf konzentriert, wirksame Ethik- und Compliance-

Programme zu gestalten und umzusetzen. Hierbei hat Julia Mitarbeiter geschult und beraten, 

angefangen von Berufseinsteigern bis hin zu hoch erfahrenen Führungskräften und 

Unternehmensorgane, zu den unternehmensinternen Richtlinien und Verhaltenskodizes sowie 

den gesetzlichen und internen Compliance-Pflichten. Sie verfügt über umfangreiche Erfahrung in 

der Unterstützung von kleinen und mittelständischen Unternehmen sowie multinationalen 

Konzernen bei der Einhaltung globaler Compliance- und Ethikstandards sowie den Erwartungen 

der Aufsichtsbehörden. Darüber hinaus ist Julia spezialisiert auf die Einrichtung von 

Beschwerdemanagement Systeme für Hinweisgeber und Untersuchungsprotokollen, die unter 

anderem auch den globalen Datenschutzvorschriften entsprechen. 

 

Als Teil des VW-Monitoring-Teams war Julia Hauptansprechpartner für die Marke Audi und den Volkswagen-
Konzernbetriebsrat. Sie leitete die Überwachung der Geschäftsführung (Organe) sowohl bei VW als auch bei 
Audi und arbeitete mit einem multidisziplinären Team von Anwälten, forensischen Wirtschaftsprüfern und 
Compliance-Experten zusammen, welche die Themen VW-Verhaltenskodex, Integrität, HR-Compliance und die 
integrierte Compliance-Risikobewertung auf ihre Wirksamkeit prüften. Ihr Schwerpunkt lag auf der Gestaltung 
und Umsetzung des VW-Verhaltenskodex, um sicherzustellen, dass alle Compliance-, Integritäts- und 
Schulungsprotokolle erfüllt wurden.  

Vor ihrem Eintritt bei StoneTurn war Julia Senior Corporate Compliance Manager für Europa, den Nahen Osten 
und Afrika (EMEA) sowie Globaler Datenschutzbeauftragter bei OSI Systems, wo sie für die Umsetzung des 
überarbeiteten Verhaltenskodex und der Ethikrichtlinien von OSI verantwortlich war und zudem die Due-
Diligence-Prozesse für Geschäftspartner von Drittanbietern überwachte. Darüber hinaus entwarf und 
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implementierte Julia das Datenschutzprogramm des Unternehmens. Zuvor war Julia Ethik- und Compliance-
Beraterin für die Bereiche European Fuels sowie Upstream-PSCM und Downstream-PSCM bei BP. Ihre Karriere 
im Compliance-Bereich begann sie bei Siemens AG, wo sie für die Berichterstattung an das sogenannte 
Corporate Disciplinary Committee verantwortlich war, um die Bewertung von Fehlverhalten von Mitgliedern des 
Siemens AG-Managements prüfen, das im Rahmen interner oder offizieller Untersuchungen ermittelt wurde. 

Im Jahr 2019 gründete Julia Women's White Collar Defense Association (WWCDA) Germany und ist seither in 
leitender Funktion beim WWCDA. Julia ist auch Mitglied führender Compliance-Organisationen in Deutschland, 
darunter BCM, DICO und DAJV, und ist daher aktiv an der Ausrichtung von Vorträgen und 
Netzwerkveranstaltungen für deutsche Compliance-Experten beteiligt. 

 

 
 


